P rens Programme 141 « Enseignement scolaire public du second degré »

DE LEDUCATION

NATIONALE,

DE LA JEUNESSE

o AUTRES EMPLOIS : MOYENS AU 01/09/2021

Assistants de langues| de Per -;’;::;
o é I'Education nationale laboratoire direction d'inspection (y.c cadres)
AIX MARSEILLE 93.5 1780 2720 569.0 82.0 12305
AMIENS 55,0 1500 2005 4480 63,0 10355
BESANCON 36,5 87,0 1160 2730 45,0 6195
BORDEAUX 108,0 1885 2800 667.0 8.0
CLERMONT FD 420 86,0 1510 2950 540
CORSE 10,0 20,0 280 68,0 15,0
| CRETEIL 110.0 380 356,0 10230 1320
DWON 50,5 1210 1630 3720 520
GRENOBLE 1120 1870 2520 6410 78,0
LILLE 1465 3190 3635 9050 13,0
LIMOGES 135 53.0 97.5 1720 310
LYON 1025 189,0 2655 599.0 89,0
MONTPELLIER 76,0 145,0 2110 5120 76.0
NANCY-METZ 510 1830 B0 5640 720
NANTES 56,0 1750 2300 6180 87,0
NICE 66,0 1140 187.0 387.0 52,0 !
NORMANDIE 1045 2385 3075 7740 108,0 17835
ORLEANS-TOURS 76,0 1700 245,0 565,0 7.0 12410
PARIS 85 141G 3300 305 76.0 g5
POITIERS 56,0 1180 169.5 3830 57,0 897.0
REIMS 38.0 1090 1280 3200 46,0 764.0
RENNES 745 1520 248,0 519.0 810 12065
STRASBOURG 85,0 1225 178.0 403,0 59,0 8635
TOULOUSE 825 1600 2795 599.0 88,0 13700
VERSAILLES 1725 3500 507,0 12010 155,0 25605
GUADELOUPE K] 455 330 30,0 pti] 30
GUYANE 130 22,0 290 86.0 200 183,0
REUNION 30 720 1230 2480 33,0 5225
MARTINIQUE 18,0 40,0 56,0 1240 23,0 2570
MAYOTTE 20 110 10,0 80,0 14,0 158,0
COM 140 315 300 1410 250 3110
TOTAL 19855 43150 61115 14 096,5 20030 312970
CTM du 15/12/2021 27
EN

Or LEDUCATION PROGRAMMIE 141 — « ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND DEGRE »

NATIONALE,

OELAJSUNELSE PROGRAMME 214 — « SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE 'EDUCATION NATIONALE »

EMPLOIS DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS

= Apres le repyramidage de 750 emplois de catégorie C en catégorie B en 2021, le plan de requalification connait
une nouvelle étape en 2022 avec 750 nouvelles transformations de C en B et 490 transformations de B en A.

m Conformément au plan annoncé dans le cadre du Grenelle de I'Education, ces requalifications de C en B et de
B en A seront reconduites chaque année jusqu'en 2026. L'impact prévisionnel sur la structure des emplois de la
filiere administrative est le suivant :
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Cat. A 18% 18% 19% 20% 22% 23% 24%
Cat.B 33% 34% 35% 36% 36% 37% 37%

Cat.C 49% 48% 46% 44% 42% 41% 39%



