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LISTE APTITUDE aux corps des SAENES et AAE 
RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE SPECIFIQUE 

Nom d’usage et prénom : 

Corps : 

Affectation actuelle :

Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des items suivants : 
	Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent : 








	Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de ses responsabilités : 








	Appréciation de la contribution de l’agent à l’activité du service, du laboratoire ou de toute autre structure : 








	Appréciation sur l’aptitude de l’agent pour l’accès au corps des SAENES et AAE : 

	
	Non acquis
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Expert
	Non pertinent

	Compétences professionnelles et technicité
	
	
	
	
	

	Capacité à manager une équipe
	
	
	
	
	

	Capacité d’analyse et de synthèse 
	
	
	
	
	

	Capacité d’initiative et autonomie 
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	

	Capacité au dialogue avec les partenaires
	
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles
	
	
	
	
	




UNIQUEMENT pour l’accès au corps des AAE précisez :

	
	Non acquis
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Expert
	Non pertinent

	Aptitude à la conduite de projet
	
	
	
	
	

	Aptitude à faire des propositions, à prendre des décisions et à les faire appliquer
	
	
	
	
	

	Aptitude à prévenir et à gérer les conflits 
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Parcours de promotion : (à renseigner par l’agent)
L’agent s’est-il présenté à un examen professionnel ? Joindre justificatif 
	Examen professionnel (intitulé)
	Admissible (oui/non)
	Session(s)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



L’agent s’est-il présenté un concours d’accès à un corps supérieur ou autre concours? Joindre justificatif
	Concours (intitulé)
	Admissible (oui/non)
	Session(s)

	
	[bookmark: _GoBack]
	

	
	
	

	
	
	



Exercice en réseau d’éducation prioritaire (à renseigner par l’agent) :
L’agent a-t-il exercé en réseau d’éducation prioritaire (REP, REP+) :  Non      Oui précisez ci-dessous :
	Nom établissement / Commune
	Académie
	Du………………au………………….

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Appréciation générale : 







Aptitude à exercer des fonctions de niveau supérieur    immédiat      court terme     moyen terme
Synthèse de l’avis pour une promotion de corps :
 extrêmement favorable     très favorable    favorable    réservé    défavorable




	Vu et pris connaissance le : 

Signature de l’agent : 




	Signature du chef d’établissement, président, directeur :  merci de préciser les nom et fonction du signataire 
Date :  
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